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JESLI PLANUJESZ PRACOWAC W INNYM KRAJU UE, PRZYSLUGUJE Cl SZEREG PRAW.

JakiE PRAWO POBYTU
MI PRZYSLUGUJE?

> Masz prawo mieszka¢ w dowolnym kraju UE, w ktérym

pracujesz, prowadzisz dziatalnos¢ jako osoba
samozatrudniona lub do ktérego Cie oddelegowano,
ale zasady roznig sie w zaleznosci od tego, czy pobyt
trwa do trzech miesiecy, ponad trzy miesiagce, czy jest
to pobyt staty.

Jesli mieszkasz za granicg krdcej niz trzy miesiace,
musisz jedynie upewnic sie, ze posiadasz wazny dowaod
osobisty lub paszport.

Po uptywie trzech miesiecy mozesz by¢ zobowigzany
zarejestrowac sie jako mieszkaniec miejscowosci,

w ktdrej mieszkasz, aby wykazag, ze jestes tam
zatrudniony, oraz mozesz uzyska¢ dokument
potwierdzajacy Twoje prawo do pobytu.

Jesli mieszkajac w innym kraju, stracisz prace, mozesz

tam pozostac, jezeli:

> jeste$ tymczasowo niezdolny do pracy z powodu
choroby lub wypadku

> jeste$ zarejestrowany w odpowiednim urzedzie jako

> uczestniczysz w szkoleniu zawodowym.

osoba bezrobotna z powodoéw od siebie niezaleznych @

Jezeli mieszkasz legalnie w kraju UE jako osoba pracujgca

nieprzerwanie przez pie¢ lat, automatycznie uzyskujesz >

prawo do statego pobytu w tym kraju.

Mozesz kwalifikowac sie do uzyskania prawa statego
pobytu przed uptywem pieciu lat w wymienionych
ponizej sytuacjach:

> przejscie na emeryture po przepracowaniu w danym
kraju ostatniego roku lub spedzeniu tam trzech
kolejnych lat

> zaprzestanie pracy z powodu niezdolnosci do dalszej
pracy, po spedzeniu w danym kraju dwdch kolejnych lat

> zaprzestanie pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wywotanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg

> podjecie pracy w innym kraju UE jako pracownik
przygraniczny — w takim przypadku musisz wracac
do swojego miejsca pobytu co najmniej raz w tygodniu
- jezeli wczesniej pracowates w kraju, w ktorym chcesz
uzyskac prawo statego pobytu, w sposéb ciggty przez
trzy lata.

W wyjatkowych sytuacjach wtadze kraju, w ktérym
przebywasz, maja prawo Cie deportowac ze wzgledéw
zwigzanych z porzadkiem lub bezpieczenstwem
publicznym, ale wytacznie w przypadku, gdy potrafia
wykazac, ze stanowisz powazne zagrozenie.

Wiecej informacji:
https://europa.eu/youreurope/workresident_pl

czy MoJE KWALIFIKACJE
ZAWODOWE z0STANA UZNANE?

Jesli zamierzasz podjac¢ prace w innym kraju UE w zawodzie,
ktéry jest tam zawodem regulowanym, by¢ moze bedziesz
musiat wystgpic¢ o oficjalne uznanie Twoich kwalifikacji
zawodowych, zanim rozpoczniesz wykonywanie zawodu

w nowym kraju.


https://europa.eu/youreurope/workresident_pl

> Zawdd jest zawodem regulowanym, jesli mozna
go wykonywac dopiero, gdy zdobedzie sie konkretny
dyplom, zda sie specjalne egzaminy lub zarejestruje
sie w organizacji zawodowe;j.

> Jesli Twoj zawdd jest regulowany w kraju UE, w ktérym
chcesz pracowag, ale nie jest regulowany w Twoim kraju
pochodzenia, konieczne moze by¢ udowodnienie, ze
w swoim kraju pracowate$ w tym zawodzie co najmniej
przez rok w ciggu ostatnich 10 lat.

> Wiecej informacji: https://europa.eu/youreurope/pqg_pl

czy JesTeM oBJETY ZABEZPIE
CZENIEM SPOLECZNYM?

> W przypadku gdy pracujesz lub mieszkasz za granica,
bedziesz objety zabezpieczeniem spotecznym w kraju
pochodzenia lub w kraju przyjmujacym. Pamietaj, ze
nie mozesz sam wybrac kraju, ktéry ma Ci zapewnic
zabezpieczenie spoteczne.

PRAWDZIWA HISTORIA
Pracownicy przygraniczni

Francoise mieszka we Francji, ale przez cztery dni w tygodniu
dojezdza do Belgii do pracy w firmie komunikacyjnej.
Niektdre z praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego

przystugujacych jej jako pracownikowi przygranicznemu
sg odmienne. Poniewaz Frangoise pracuje w Belgii, musi
ptaci¢ w tym kraju sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
Co oznacza, ze jest tam ubezpieczona. W razie choroby
moze jednak uzyskac opieke medyczng w swoim kraju
pochodzenia — we Francji, a w przypadku utraty pracy
moze réwniez ubiegac sie o Swiadczenia we Frangji.
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> To, w ktérym kraju jestes objety zabezpieczeniem, zalezy od:
> Twojego statusu zatrudnienia
> Twojego kraju zamieszkania.

> Powinienes sie zarejestrowac w systemie zabezpieczenia

spotecznego w kraju przyjmujacym. Ty i osoby pozostajace
na Twoim utrzymaniu bedziecie objeci systemem
zabezpieczenia spotecznego tego kraju. Twoje swiadczenia
rodzinne oraz zwigzane z choroba, bezrobociem, emeryturg
i wypadkami przy pracy, a takze chorobami zawodowymi,
wczesniejsza emerytura i Smiercig, beda regulowane
przepisami lokalnymi.

W wielu krajach wielkos¢ przystugujacych Ci swiadczen
zalezy od tego, jak dtugo wczesniej optacates sktadki.

Wiecej informacji: https://europa.eu/youreurope/social_pl

czy MAM PRAWO zaBRrA¢
ze soBA RODZINE?

Jako obywatele Unii Twoj wspotmatzonek, Twoje dzieci
i wnuki mogg przebywac w innym kraju UE na takich
samych warunkach jak Ty, jesli pracujg, szukajg pracy,
sg na emeryturze lub sie ucza.

Jezeli cztonkowie Twojej rodziny nie planujg podejmowac
pracy, réwniez moga do Ciebie dotaczy¢ — w charakterze
osoby pozostajacej na Twoim utrzymaniu.

Jesli pracujesz w innym kraju UE ponad trzy miesigce —
jako pracownik w firmie, na wtasny rachunek lub jako
pracownik delegowany — Twoj wspotmatzonek, dzieci
pozostajace na utrzymaniu i wnuki réwniez mogg
przebywac w tym kraju bez koniecznosci spetnienia
jakichkolwiek innych warunkdw.

Cztonkowie Twojej rodziny jako obywatele Unii majg
prawo do statego pobytu na takich samych warunkach
jak Ty, jezeli legalnie mieszkali w nowym kraju przez
piec kolejnych lat.

> Wiecej informacji: https://europa.eu/youreurope/children_pl

WIECEJ INFORMACIJI:

https://europa.eu/youreurope/pl

Ponowne wykorzystanie dokumentéw Komisji reguluje decyzja 2011/833/UE (Dz.U. L 330 z 14.12.2011, s. 39).
Wykorzystywanie lub powielanie zdjec¢ i innych materiatéw, co do ktdrych UE nie przystuguja prawa autorskie, wymaga bezposredniej zgody wtasciciela praw.
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