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Rownouprawnienie ptci jest podstawowg wartoscig Unii Europejskiej wyrazong juz
w traktacie rzymskimz 1957 r., w ktdrym ustanowiono zasade rdwnego wynagrodzenia
za te sama prace. Od tego czasu UE nieustannie stara sie przeciwdziata¢ dyskryminacji
ze wzgledu na ptec. Dzieki temu Europa jest obecnie jednym z najbezpieczniejszych
i najsprawiedliwszych miejsc na swiecie dla kobiet.

Nadal konieczna jest jednak walka o prawa kobiet i ochrona tych
praw. Chociaz kobiety w Europie powinny cieszy¢ sie réwnoscia,
upodmiotowieniem i bezpieczenstwem, dla zbyt wielu z nich prawa
te nie sg jeszcze rzeczywistoscig. Statystyki pokazuja, ze kobiety
sg W niedostatecznym stopniu reprezentowane na stanowiskach
decyzyjnych w polityce i biznesie, a w catej UE nadal zarabiajg
0 16 proc. mniej niz mezczyzni. Przemoc ze wzgledu na ptec¢ oraz
molestowanie wciaz sg szeroko rozpowszechnione.



https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_pl
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UE dazy do zapewnienia \
kobietom takich samych
mozliwosci w miejscu pracy,

g

jakie maja mezczyzni,
np. prawa do réwnego
wynagrodzenia. Pomaga

tez zaréwno mezczyznom, . '
jak i kobietom osiggnac

rownowage miedzy pracg a innymi obszarami zycia. Kolejnym
gtownym priorytetem jest powstrzymanie przemocy wobec
kobiet i dziewczat oraz promowanie réwnouprawnienia pici
w UE i na catym Swiecie. UE promuje réwniez rbwnouprawnienie
ptci na stanowiskach decyzyjnych. Prace Komisji Europejskiej
we wszystkich tych obszarach opieraja sie na jej strategicznym
zaangazowaniu na rzecz réwnouprawnienia ptci w latach
2016-2019.

MOZLIWOQSCI ZATRUDNIENIA
| WYNAGRODZENIE

ze wzgledu na pteé

W 2016 r. kobiety w UE zarabiaty
srednio 16 proc. mniej niz mezczyzni.

Zréznicowanie wynagrodzenia .

Wiele kobiet nadal nie osigga petnej niezaleznosci
ekonomicznej. Bariery utrudniajace uczestnictwo w rynku
pracy oraz obowigzki opiekuncze wielu kobiet — to tylko
niektére z powoddw, dla ktdérych kobiety pracujg mniej niz
mezczyzni i w sektorach gorzej optacanych, decyduja sie
na wiekszg liczbe przerw w karierze zawodowej i majg
mniejsze szanse na awans. UE dazy jednak do zapewnienia
kobietom rownych szans w zakresie zatrudnienia i réwnosci
wynagrodzen.

W 2017 r. w UE pracowato 66,5 proc. kobiet w wieku od
20 do 64 lat w poréwnaniu z 62,1 proc. w 2010 r. Wskaznik
zatrudnienia mezczyzn wynosit 78 proc. w 2017 r.i 75,1 proc.
w 2010 r. Zasada réwnosci wynagrodzen jest uwzgledniona
w traktatach UE i w przepisach dotyczacych rownosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, jednak we wszystkich panstwach
cztonkowskich zapewnienie prawidtowego stosowania tych
przepisow nadal stanowi wyzwanie.

W 2013 r. oszacowano, ze rdznica
w poziomie aktywnosci zawodowej
kobiet i mezczyzn kosztuje
gospodarke UE 370 mld euro
rocznie.

Wedtug prognozy z 2017 r. dla 28 panstw %@)’%
cztonkowskich, poprawa sytuacji w zakresie
réwnouprawnienia ptci mogtaby przyczynic¢ sie
do stworzenia 10,5 mln miejsc pracy do 2050 r.
i wzrostu gospodarczego w UE o 1,95-3,15 bln euro.

W 2017 r. UE przedstawita plan
dziatania na rzecz zniwelowania réznic
w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn.
W planie podjeto takie kwestie, jak
stereotypy i réwnowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, oraz
wezwano rzady, pracodawcow i zwigzki
zawodowe do podjecia dziatan w celu
zapewnienia sprawiedliwego ustalania
wynagrodzenia kobiet.
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DZIALANIA UE NA RZECZ POPRAWY
ROWNOUPRAWNIENIA PLCI | ROWNOWAGI
MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM

A PRYWATNYM

Réwnouprawnienie ptci jest problemem nie tylko kobiet, lecz
takze mezczyzn. Stanowi ono centralny element Europejskiego
filaru praw socjalnych, ktérego celem jest zapewnienie
rownego traktowania i réwnych szans kobietom i mezczyznom
we wszystkich dziedzinach. Dotyczy to uczestnictwa w rynku
pracy, warunkow zatrudnienia i rozwoju kariery.

Na mocy dyrektywy przyjetej w 2014 r. UE naktada na
duze spotki gietdowe obowigzek publikowania informacji
o zarzadach spoétek w odniesieniu do ich polityki
réznorodnosci, takich jak wiek, pte¢, wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe.

Ale zycie to nie tylko praca i pienigdze. Znalezienie
rébwnowagi miedzy praca, zabezpieczeniem dochodow
a przeznaczeniem czasu dla siebie i swojej rodziny jest
istotng kwestig zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Film wideo na temat réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym: https://bit.ly/2tUdtPb


http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=LEGISSUM:c10940
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=LEGISSUM:c10940
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=pl&videosId=2924&furtherVideos=yes
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8718272/3-07032018-BP-EN.pdf/fb402341-e7fd-42b8-a7cc-4e33587d79aa
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8718272/3-07032018-BP-EN.pdf/fb402341-e7fd-42b8-a7cc-4e33587d79aa
https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap
https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap
https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap

Inicjatywa Komisji Europejskiej na rzecz réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym opiera sie na obecnej
w europejskim filarze zasadzie dotyczacej rownego traktowania
i wprowadza nowe - lub wzmacnia juz istniejace — prawa na
szczeblu UE, aby przyczynic sie do zréwnowazenia podziatu
obowigzkow opiekunczych miedzy kobietami M\

i mezczyznami, czym wspiera zatrudnienie T 5
kobiet. Prawa te obejmujg urlop
ojcowski, rodzicielski i opiekunczy
oraz elastyczna organizacje pracy
dla rodzicow i opiekundw.

.

Inicjatywa obejmuje réwniez zbiér srodkéw zapewniajacych
panstwom cztonkowskim wsparcie w zapewnianiu ochrony
przed zwolnieniem pracownic w cigzy, jak réwniez oséb
korzystajacych z urlopu ze wzgledéw rodzinnych, poprawie
Swiadczen opiekunczych oraz rozwigzaniu problemu

czynnikéw ekonomicznych zniechecajgcych drugich zywicieli
rodziny do podejmowania pracy.

Kwestie zdrowotne moga sie rézni¢ w przypadku kobiet
i mezczyzn. Trzeci Program dziatar Unii w dziedzinie zdrowia
stuzy zapewnieniu réwnych szans w zakresie dobrego zdrowia
i opieki zdrowotnej wysokiej jakosci, niezaleznie od ptci.
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W JAKI SPOSOB UE POMAGA KOBIETOM
W SWIECIE PRACY?

UE bierze pod uwage szczegdlne potrzeby kobiet w réznych
programach i politykach wydatkéw, a Europejski Fundusz
Spoteczny kazdego roku pomaga milionom oséb stojacym
przed réznymi wyzwaniami poprawic ich szanse zatrudnienia.

Konkretne dziatania majace pomaoc kobietom w znalezieniu
pracy obejmujg programy przekwalifikowania i podnoszenia
kwalifikacji. Fundusz umozliwia kobietom roéwniez
powrdt do pracy po przerwie w karierze zawodowej, np.
poprzez zapewnienie wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi
i indywidualnego doradztwa, a takze poprzez poprawe
Swiadomosci pracodawcow w zakresie wyzwan stojacych
przed kobietami. Europejski Fundusz Spoteczny wspiera
projekty w Twoim kraju. Jego liczne udane inicjatywy
przyczyniajg sie do rzeczywistych zmian w zyciu obywateli.

Projekty finansowane w regionach UE stwarzajg kobietom nowe
mozliwosci dzieki zapewnieniu im dostepu do finansowania,
zindywidualizowanego wsparcia lub doradztwa w celu

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Programy i projekty
realizowane sg rowniez w Twoim kraju lub regionie.

Platforma WEgate jest punktem kompleksowej obstugi
dla kobiet, ktore chcg rozpoczac¢ lub rozwing¢ dziatalnosc
gospodarcza. Zawiera ona informacje na temat szkolen,
mentoringu, doradztwa i tworzenia sieci kontaktéw. Mozna
na niej rowniez znalez¢ informacje, jak unijne pozyczki oraz
kapitat wysokiego ryzyka umozliwiajg ludziom zaktadanie
lub rozwijanie dziatalnosci.
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UE podejmuje réwniez dziatania majace na celu zwiekszenie
udziatu kobiet w sektorze cyfrowym poprzez przetamywanie
stereotypdw, promowanie ksztatcenia i szkolenia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz zachecanie wiekszej liczby
przedsiebiorczyn do aktywnosci w tym sektorze. Europejska
sie¢ na rzecz kobiet w sektorze cyfrowym zostata utworzona
w 2018 r. po to, by dziewczeta i kobiety aktywne w tym
sektorze mogty tworzy¢ sieci kontaktéw i wspotpracowac
w zakresie pomystow i doswiadczen w tej dziedzinie. Okoto
20 przedsiebiorstw technologicznych zobowiazato sie rowniez
do stworzenia kultury i Srodowiska pracy sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu i zréwnowazonych pod wzgledem ptci.

UE angazuje sie tez w zmniejszanie réznic w sytuacji kobiet
i mezczyzn w dziedzinie badan naukowych i innowacji. Na
przyktad w ramach programu ,Horyzont 2020” wspiera
organizacje badawcze i uniwersytety we wdrazaniu plandw
dotyczacych réwnouprawnienia ptci. Przyznawana co roku
Europejska Nagroda dla Innowatorek jest wyrazem uznania
dla kobiet, ktére nie sg jedynie wybitnymi naukowcami
i innowatorkami, ale takze odnoszacymi sukcesy
przedsiebiorczyniami. UE podejmuje réwniez dziatania na
rzecz poprawy zatrudnienia kobiet w innych sektorach takich

jak transport.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=pl
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17583&langId=en
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/programme/docs/factsheet_healthprogramme2014_2020_en.pdf
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=53&langId=pl
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=53&langId=pl
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=45&langId=pl
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=pl&theme=533
http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/projects/
https://ec.europa.eu/regional_policy/pl/atlas/
https://www.wegate.eu/
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/european-network-women-digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/european-network-women-digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ceos-tech-companies-sign-declaration-committing-gender-balanced-work-culture
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/closing_gender_gaps_infographics.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/closing_gender_gaps_infographics.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/promoting-gender-equality-research-and-innovation
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/eu-prize-women-innovators_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en

STOP PRZEMOCY WOBEC KOBIET

W UE co trzecia kobieta
po 15. roku zycia doswiadczyta
przemocy fizycznej lub seksualnej.

Badanie dotyczace przemocy wobec kobiet
przeprowadzone przez Agencje Praw Podstawowych
Unii Europejskiej (2014 r.)

Kazdy ma prawo do zycia wolnego od przemocy. Przemoc
wobec kobiet i dziewczat nasila sie jednak na catym swiecie.
W wielu miejscach nastawienie wobec ofiar przyczynia
sie do tego problemu: badanie Eurobarometru z 2016 r.
wykazato, ze w niektérych panstwach UE przemoc wobec
kobiet jest nadal akceptowana, a nawet uzasadniana.
Wiekszos¢ ofiar handlu ludzmi zgtaszanych w UE to
kobiety i dziewczeta. Prawodawstwo w zakresie zwalczania
handlu ludzmi w UE naktada obowigzek przyjecia srodkow
uwzgledniajacych aspekt ptci. Towarzysza mu srodki
polityczne i programy finansowe wspierajace panstwa
cztonkowskie.

Wszystkie panstwa cztonkowskie UE oraz sama Unia
Europejska podpisaty Konwencje Rady Europy w sprawie
zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej (znanej réwniez jako konwencja
stambulska). Konwencja zobowigzuje panstwa do
zapobiegania wszelkim formom przemocy i ich
kryminalizacji oraz do ochrony ofiar i scigania sprawcéw.

Unijna kampania NON.NO.NEIN zacheca mezczyzn i kobiety
do opowiedzenia sie przeciwko przemocy wobec kobiet. UE
finansuje rowniez projekty dotyczace zwalczania przemocy
ze wzgledu na pte¢ oraz wspierania ofiar w ramach
programu ,Prawa, rownosc i obywatelstwo”.

Na szczeblu globalnym UE i Organizacja Naroddéw
Zjednoczonych uruchomity w 2017 r. inicjatywe ,Spotlight”,
aby wyeliminowac wszelkie formy przemocy wobec kobiet
i dziewczat. Inicjatywe te UE wsparta kwotg 500 mln euro.

PROMOWANIE ROWNOSCI | OCHRONA
TWOICH PRAW

Masz prawa i mozesz podjac¢ dziatania,
jezeli uwazasz, ze zostaty one naruszone.
Aby uzyskac wiecej informacji na temat
sytuacji w swoim kraju pod wzgledem
niedyskryminacji i rownego traktowania,
nalezy skontaktowac sie z odpowiednim
cztonkiem europejskiej sieci krajowych
organdw ds. réwnosci utworzonej w celu promowania
jednolitego stosowania prawa Unii w tych dziedzinach.

Co roku Komisja Europejska publikuje obszerne
sprawozdanie na temat stanu réwnouprawnienia ptci
w UE. Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
odgrywajg wazng role w promowaniu réwnouprawnienia
ptci, zapewniajac jednolite interpretowanie i stosowanie
prawa Unii we wszystkich panstwach UE.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
wspiera panstwa cztonkowskie i UE w ich wysitkach na
rzecz promowania i zapewnienia réwnych szans kobietom
i mezczyznom w catej Europie i poza nig. Instytut monitoruje
postepy za pomocg wskaznika réwnouprawnienia ptci.
Komisja Europejska wspiera europejskie sieci organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, w tym Europejskie Lobby
Kobiet, sie¢ WAVE - Women Against Violence Europe
(Kobiety przeciw Przemocy — Europa), European Network
for the Work with Perpetrators of Domestic Violence
(Europejska Sie¢ Programéw Pracy ze Sprawcami Przemocy
w Rodzinie) oraz europejskg sie¢ END FGM (sie¢ na rzecz
wyeliminowania okaleczania zenskich narzadéw ptciowych).
Wspdtpracujg one scisle z instytucjami UE w kwestiach
praw kobiet i réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, a takze
moga pomadc w kontakcie z odpowiednimi organizacjami
w Twoim kraju.



https://data.europa.eu/euodp/pl/data/dataset/S2115_85_3_449_ENG
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention
http://ec.europa.eu/justice/saynostopvaw/index.html
http://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm
http://spotlightinitiative.org/
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/equality-between-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/national-gender-equality-bodies_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/national-gender-equality-bodies_en
https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-01aa75ed71a1/language-pl
https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-01aa75ed71a1/language-pl
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice_pl
http://eige.europa.eu/
http://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
https://www.womenlobby.org/?lang=en
https://www.womenlobby.org/?lang=en
https://www.wave-network.org/
https://www.wave-network.org/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
http://www.endfgm.eu/
http://www.endfgm.eu/

POPRAWA POZYCJI KOBIET W POLITYCE
| NA STANOWISKACH DECYZYJNYCH

UE stara sie pomoc kobietom w przetamaniu bariery
szklanego sufitu w biznesie i polityce. Wspotpracuje
z rzadami, przedsiebiorstwami, zwiazkami zawodowymi
i organizacjami pozarzadowymi, aby opracowac i wdrozyc¢
ogélnounijne dziatania na rzecz rownowagi ptci na
najwyzszych szczeblach, a takze gromadzi i rozpowszechnia
informacje oraz promuje dobre praktyki.

W grudniu 2019 r. Ursula von der Leyen zostata pierwsza
kobieta przewodniczaca Komisji Europejskiej. Christine
Lagarde objeta urzad szefowej Europejskiego Banku
Centralnego w listopadzie 2019 r., dzieki czemu kobieta
zostata po raz pierwszy prezesem EBC. Emily O’Reilly
jest Europejska Rzecznik Praw Obywatelskich. Do jej
zadan nalezy badanie skarg dotyczacych niewtasciwego
administrowania przez instytucje UE.

Zasady requlujgce zatrudnienie w instytucjach UE
muszg by¢ stosowane bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, w tym w odniesieniu do wynagrodzenia.
Pracownicy majg prawo do urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ze wzgledow rodzinnych. Komisja Europejska nie stosuje
dyskryminacji w rekrutacji ani awansowaniu pracownikow,
a takze zapewnia swoim pracownikom elastyczne
srodowisko pracy oparte na szacunku. Komisja opracowata
rowniez strategie promujacg réownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz dobrostan pracownikow.

Byty przewodniczacy Komisji Europejskiej Jean-Claude
Juncker wyznaczyt réwniez cel, zgodnie z ktérym do konca
poprzedniej kadencji w 2019 r. co najmniej 40 proc. kadry
kierowniczej sredniego i wyzszego szczebla w Komisji
Europejskiej miaty stanowi¢ kobiety. W pazdzierniku 2019 r.
kobiety stanowity 41 proc. wszystkich zarzadzajacych, co
oznacza wzrost w poréwnaniu z 30 proc. w 2014 r.

Proporcja I mezczyzn

w Parlamencie Europejskim

Po wyborach w 2019 r. kobiety stanowig 39,4 proc.
postow do Parlamentu Europejskiego
(stan na luty 2020 r.)

Przewodniczqca i kobiety komisarze
w Komisji Europejskiej

Ursula von der Leyen, Przewodniczaca Komisji Europejskiej | Margrethe
Vestager (wiceprzewodniczaca wykonawcza) Europa na miare ery cyfrowej |
Véra Jourova (wiceprzewodniczaca) Wartodci i przejrzystost | Dubravka Suica
(wiceprzewodniczaca) Demokracja i demografia | Marija Gabriel Innowacje
i mtodziez | Elisa Ferreira Spojnosc i reformy | Stella Kyriakides Zdrowie |
Helena Dalli Rownos¢ | Ylva Johansson Sprawy wewnetrzne | Adina Valean
Transport|JuttaUrpilainenPartnerstwamiedzynarodowe|KadriSimsonEnergia

W wyniku wyboréw do Parlamentu Europejskiego
odnotowano niewielki wzrost liczby kobiet do 39,4 proc.
- co stanowi rekordowy
poziom. Kobiety zdobyty co

najmniej 50 proc. miejsc »

w przypadku siedmiu panstw

cztonkowskich: Danii, totwy,
Luksemburga, Malty, Stowenii,
Finlandii i Szwecji.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-balance-decision-making-positions_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-balance-decision-making-positions_en
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_pl

POPRAWA ZYCIA NA CALYM SWIECIE

Unia Europejska dazy do poprawy warunkdw zycia
dziewczat i kobiet na catym swiecie za pomocg
swoich strategii politycznych, w szczegolnosci
ram na rzecz réwnosci ptci i wzmocnienia pozycji
kobiet. Dzieki tym ramom UE wspiera panstwa
partnerskie, zwtaszcza panstwa rozwijajace sie,
panstwa objete procesem rozszerzenia i panstwa
sasiadujace, aby osiggna¢ konkretne wyniki
w dziedzinie réwnouprawnienia ptci okreslone w jej
planie dziatania.

UE nadal dazy do rownosci ptci we wspétpracy na rzecz rozwoju
poprzez nadanie jej priorytetowego znaczenia w dialogach
politycznych i merytorycznych z krajami partnerskimi. Na
przyktad w kontekscie negocjacji handlowych z Chile UE po
raz pierwszy zaproponowata przepisy dotyczace nie tylko
handlu, ale réwniez réwnouprawnienia ptci.

Podejscie dwutorowe UE skupia sie na uwzglednianiu
aspektu ptci i dziataniach ukierunkowanych na
problematyke ptci w wielu dziedzinach: budowaniu
potencjatu krajow rozwijajacych sie; wspieraniu organizagji
kobiecych oraz rozpowszechnianiu informacji na temat
réwnouprawnienia ptci poprzez wytyczne, najlepsze
praktyki i podnoszenie Swiadomosci.

UE przewodzita réwniez negocjacjom dotyczacym
wigczenia celow w zakresie rownouprawnienia ptci do
Agendy ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030. Cele
te koncentrujg sie na eliminacji przemocy wobec kobiet,
na uznawaniu za prace bezptatnej opieki i obowigzkow
domowych oraz na powszechnym dostepie do praw oraz
zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego. Ponadto wyrazono
jednoznaczne zobowigzanie do uwzgledniania aspektu ptci
we wszystkich celach zréwnowazonego rozwoju, celach
ogdlnych i wskaznikach.

UE i jej panstwa cztonkowskie zobowigzaty sie =
réwniez do silnego akcentowania aspektu ptci —
we wszystkich swoich strategiach politycznych

i praktykach wobec panstw rozwijajacych sig. ~—=
Odbywa sie to za posrednictwem Europejskiego — g
konsensusu w sprawie rozwoju z 2017 r. Jednym

z jego gtéwnych celéw jest ozywienie dialogu
politycznego w celu wzmocnienia pozycji kobiet

i dziewczat, promowanie ich istotnej roli w rozwoju
i zmianie oraz zwiekszenie ukierunkowanych dziatan na

rzecz rownouprawnienia ptci.

W ciggu ostatnich dwdch lat UE udzielita wsparcia ponad
1,5 mln dziewczat i kobiet, Swiadczac ustugi ochrony i opieki
zwigzane z okaleczaniem zenskich narzaddéw ptciowych.
W rezultacie 3 tys. spotecznosci, reprezentujgcych 8,5 min
0s06b, ztozyto publiczne oswiadczenia o zaprzestaniu tej
praktyki.

UE docenia réwniez kobiety walczace o swoje prawa na
catym swiecie. Ocalate z Panstwa Islamskiego Nadia
Murad i Lamiya Aji Bashar oraz pakistanska dziataczka na
rzecz ksztatcenia dziewczat Malala Yousafzai otrzymaty
Nagrode im. Sacharowa przyznawang przez Parlament
Europejski.

Co wiecej, kraje kandydujace, ktorych celem jest przystapienie
do UE, musza w petni przestrzega¢ podstawowej
zasady dotyczacej rownouprawnienia ptci oraz J
muszg dazy¢ do witaczenia przepiséw UE =

w tej dziedzinie do swoich wtasnych struktur.

Stanowi to priorytetowg kwestie procesu ?\/_)
rozszerzenia. o
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/MEMO_17_1505
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/MEMO_17_1505
http://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/world/20161209STO55334/iraqi-yazidi-activists-nadia-murad-and-lamiya-aji-bashar-receive-sakharov-prize
http://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/world/20161209STO55334/iraqi-yazidi-activists-nadia-murad-and-lamiya-aji-bashar-receive-sakharov-prize
http://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20131009IPR21810/malala-yousafzai-winner-of-the-sakharov-prize-2013
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/59/equality-between-men-and-women
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/59/equality-between-men-and-women
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/women/pl/
https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/women/pl/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5690_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5690_en.htm
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1871
http://ec.europa.eu/environment/sustainable-development/SDGs/index_en.htm
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